INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de agosto de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jérez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado Director: General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: ~ Marvin David Vésquez Hernéndez CUI: 1906 73 672 0804
Ndmero de contrato: DGDCFC 029-093-2021 Acuerdo Ministerial:  116-2021

Servicios (Técnicos o Profesionales): ~ Técnicos Nit del Contratista: 37519182

Ndmero de Factura: 4211690502 Serie: 175A4C7E

Honorarios Mensuales: 06,000.00 Periodo del Informe: agosto de 2021

Monto Total del Contrato Q62,785.71 Plazo del Contrato:  16/02/2021 al 31/12/2021
Umdad. /.\dmmlstratwa donde presia Direccién de Vinculacién Institucional

los servicios:

Objetivos del Contrato: "El Técnico" se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direccién Vinculacion

Institucional de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del
Ministerio de Cultura y Deportes de este Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las
prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios Técnicos que se describen
a continuacidn, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. (segtn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Apoyar en la formulacién de la metodologia y planificacién de las Politicas Culturales Municipales.
b)  Apoyar en la coordinacién de los procesos de organizacién y realizacién de talleres con actores y autoridades municipales.
¢  Apoyar en la coordinacién de vinculos con las alcaldias de los municipios que se apoyarén técnicamente para la formulacién de sus

Politicas Culturales Municipales.

d)  Apoyar en la identificacién de actores y organizaciones culturales de los municipios que se apoyardn en la formulacién de sus politicas
culturales y establecer mecanismos de comunicacion.

e) Apoyar en las actividades de organizacién para la implementacién de las Politicas Culturales Municipales.

f)  Apoyar en los procesos de elaboracién de documentos, agendas y presentaciones o manuales, entre otros; de las politicas culturales
municipales y otros relacionados con la cultura.

g) Apoyar en los procesos necesarios para el funcionamiento del Sistema de Informacién Cultural, Deportiva y Recreativa con base en las
Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034 y otros instrumentos nacionales e internacionales.

h)  Apoyar en la planificacién y organizacién de los recursos materiales y financieros para el seguimiento de las lineas de accién en el alcance
de los objetivos y metas del Departamento de Vinculacién Sociedad Civil.

i) Apoyar en la resolucién de dificultades o conflictos presentados en el proceso de formulacién de las Politicas Culturales Municipales, con el
fin de mantener el manejo fluido de gestién institucional de las mismas.

) Apoyar en otras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

k)  Atender las solicitudes que sobre la ejecucién de este contrato haga "EL MINISTERIO" o sus autoridades superiores.

Marvin David Vésquez Herndndez Licda. Gloria Marina Ramirez Mendoza
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalta los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Licda. Gloria Mafina Ramirez Mendoz
Directora de Vinculacion lmmucmnal
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